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Entwicklung der Fiihrungs- und
Zusammenarbeitskultur

Online-Workshop mit
Ben Huter und Lukas Hohler

22. Januar 2025, 06. Méarz 2025, jeweils 15 - 18 Uhr
Workshop-Kosten: 300 CHF

Engagierte Mitarbeitende, die Verantwortung iiber-

nehmen und sich konstruktiv in das Zusammenspiel

von Fiihren und Gefiihrtwerden einbringen, sind das
grosste Kapital jeder Organisation.

Ben Hiiter hat in seiner langjahrigen Tatigkeit als Direktor

des Berufshildungszentrums IDM in diesem Bereich besondere
Schwerpunkte gesetzt. Dabei hat er gemeinsam mit Lukas
Hohler und dem von ihm entwickelten Grundkraft-Prozess
entscheidende Entwicklungsschritte erzielt.

In diesem Kurz-Workshop erklart Ben Hiiter, wie er seine Fiih-
rungsrolle genutzt hat, um eine positive Zusammenarbeitskul-
tur zu gestalten und was er Fiihrungskraften ans Herz legen
kann. Lukas Hohler zeigt auf welche Wirkung der Grundkraft-
Prozess auf bestehende Muster und Polaritaten entfaltet. Die-
se von ihm entwickelte Methode ermdglicht es Organisationen
durch ein einfaches Vorgehen eine erfolgreiche Entwicklung
der Zusammenarbeitskultur zu férdern.

Mltemander

1 Dialog ¥ihd der

Kompetenzerwerbsziele des Workshops:
Verstehen, wie Fihrungskrafte ihre Rolle nutzen kénnen,
um eine lebendige Zusammenarbeitskultur zu férdern.

Kennenlernen des Grundkraft-Prozesses zur Verbesserung
der Zusammenarbeitskultur.

Erkennen und Anwenden von Prinzipien, die Mitarbei-
tende zu mehr Verantwortung und konstruktiver Mitwirkung
motivieren.

Link zur Anmeldung
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